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Informationstag in Heinsberg
findet beachtliche Resonanz

«Mehr Freude am Beruf durch innere und duf3ere Hygiene" lautet das Thema

Krels HEinsBerc.  Mehr Freude
am Beruf durch innere und jufere
Hygiene” lautete das Thema eines
Informationstages in der Heins-
berger Begegnungsstitte, der mit
mehr als 220 Teilnehmern eine
beachtliche Resonanz fand. Einge-
laden hatte die ,Pro 8 Lebensqua-
litit Hir Menschen GmbH" in Zu-
sammenarbeit mit der AOE-Regio-
naldirektion Heinsberg und der
Firma orochemie als Hersteller
von Desinfektions- und Hygiene-
priparaten. Das Informationsan-
gebot richtete sich dabei in erster
Linie an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die in der stationdiren
und ambulanten Plege titig sind.
Dr. Martin Steltenburg fihrte als
Moderator durch den Tag.

Alles andere als nur Theorie be-
inhalte der Vortrag zum Thema
Hindehygiene, Diese wurde als
wesentlicher Beitrag zur Erhaltung
der eigemen Gesundheit, aber
auch Gesundheit der Patienten be-

sonders herausgestellt. Bildhaft
wurden deren Notwendigkeit und
die richtige Vorgehensweise dar-
gestellt. Mit Hilfe einer so genann-
ten | Blackbox” war e den Teil-
nehmern maoglich, zu iiberpriifen,
ob sie ihre Hinde richtig desinfi-
ziert hatten.

Vor dem Hintergrund, dass na-
hezu 25 Prozent aller Berufskrank-
heiten Hauterkrankungen sind,
war auch der Hautschutz ein wich-
tiges Thema. Angesprochen wur-
den das Einhalten wichtiger Hin-
dehygiene-Regeln und der Einsatz
entsprechender Pflege- und Haut-
schutzprodukte.

Eine immer grifiere Bedeutung
fiir die Gesunderhaltung kommt
der Stressbewiltigung im Berufsle-
ben zu. Durch Studien wurde
nachgewiesen, dass die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in pfle-
genden Berufen in ihrem berufli-
chen Alltag ganz besenders dem
Stress ausgesetzt sind,

Da setzte der Fachvertrag ven
Diplom-Psychologin Nicole Lazar
veon der AOK Rheinland/Hamburg
an. Ihr Thema lautete: , Immer
locker bleiben - Eann man Ent-
spannung lernen?” Dabei erfuh-
ren die Teilnehmer, dass viel da-
vaon abhingt, ob es dem Einzelnen
gelingt, trotz der hohen Anforde-
rungen keinen korperlichen oder
seelischen Schaden zu nehmen.
Eann ein Mitarbeiter mit den
wachsenden Anforderungen nicht
Schritt halten, steigt der Stress-Pe-
gel. Als Auswirtkungen zeigen sich
Konzentrationsstorungen und
Leistungsabfall, emotionale Std-
rungen wie Angst und Depressio-
nen. Auftreten kimnen auch psy.
chosomatische  Stirungen  wie
Bluthochdruck, Kopfschmerzen
oder Magenbeschwerden. Fiir die
Arbeitgeber macht sich das Stress-
niveau nicht zuletzt durch eine
erthohte Fehlzeiten-Cuote  be-
merkbar, (ej)
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